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Forord
Denne aftale har serligt til formal at understotte og motivere medarbejderne til indsatsen for
livslang, jobrelevant uddannelse pa alle niveauer i forhold til stillingen.

Sével Faaborg-Midtfyn Kommune som PMF Fyn finder det hensigtsmeessigt, at alle ansatte meget
tidligt i ansaettelsesforlgbet integrerer teoretisk viden i den opnédede praksiserfaring. Parterne er
ligeledes enige om, at medarbejderne ogsa selvsteendigt har pligt til at deltage aktivt i de
kompetenceudviklingselementer, denne aftale omhandler.

Parterne er ligeledes enige i at anspore og motivere kommunens peedagogmedhjeelpere til at
gennemfore relevant peedagogisk uddannelse i forhold til stillingens konkrete varetagelse.

Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Denne forhandsaftale omfatter peedagogmedhjeelpere og paeedagogiske assistenter i Faaborg-
Midtfyn Kommune, der er ansat efter Overenskomst for peedagogmedhjeelpere og paedagogiske
assistenter mellem KL og FOA - Fag og Arbejde (61.01) og er beskeeftigede i forhold til:

e Dagtilbudsloven i kommunale omradeinstitutioner og ved kommunens landsbyordninger
e Folkeskoleloven ved kommunens landsbyordninger.

Betegnelsen paedagogiske assistenter omfatter sdvel uddannede paedagogiske assistenter som
gruppen af PGU-uddannede jf. overenskomstens § 1.

Forhé&ndsaftalen udfylder og supplerer overenskomstens § 6 Funktionslgn og § 7 Kvalifikationslgn.
Narvarende forhdndsaftale erstatter alle tidligere aftaler pa ovenneevnte omrader indgéet mellem
Faaborg-Midtfyn Kommune og PMF Fyn.

Samtlige medarbejdere omfattet af denne forhandsaftale indplaceres lgsnmeessigteknisk "p& ny” i
henhold til forhandsaftalens bestemmelser, idet der dog ikke kan opnés dobbelthonorering af
medarbejderne, ligesom ingen medarbejder reduceres i lgn som falge af forhandsaftalens
indgaelse.

§ 2. Nyanseettelser

Ved ansattelse indplaceres paeedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter med baggrund i
overenskomst og forhdndsaftale og ansattelsesforholdet forhandles med, og godkendes af
organisationen eller den lokale TR/FTR inden tiltreedelse af medarbejderen.

Safremt den lenmaessige indplacering af en nyansat ikke kan finde sted for tiltreedelsen, udbetales
en aconto-lgn svarende til kommunens lgntilbud til den pageeldende medarbejder. Tvisten
handteres derefter i overensstemmelse med Fellesaftale om lokal lgndannelse for det paedagogiske
omréade.
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Kapitel 2. Kompetenceudvikling

Dagtilbuds- og folkeskoleomradet er generelt praeget af betydelig fokus pa gget kvalitet og
effektiviseringer 1 forhold til opgavelgsningen. Faaborg-Midtfyn Kommune gnsker at styrke
medarbejdernes kompetenceudvikling og faglighed gennem yderligere uddannelse og bedre trivsel
pa arbejdspladsen.

Faaborg-Midtfyn Kommune anser det for ganske vaesentligt og naturligt, at medarbejderne
individuelt og som faggruppe aktivt bidrager til at gge fagligheden pa kommunens institutioner.

Det er vigtigt for Faaborg-Midtfyn Kommune, at alle medarbejdere patager sig et ansvar for
vedvarende udvikling af egne faglige kompetencer.

Faaborg-Midtfyn Kommune forpligter sig til at sgge at indrette driften saledes, at den enkelte
medarbejder i bedst muligt omfang far reel mulighed for deltagelse i uddannelse og
kompetenceudvikling.

Parterne er enige om, at flest mulige medarbejdere, omfattet af denne forhandsaftale, skal have reel
mulighed for at gge sin ugentlige arbejdstid.

Arbejdstidens betydning kan veegtes ved situationer, hvor der er behov for at prioritere i
reekkefglgen for, hvornar den enkelte medarbejder kan tilbydes leengerevarende
kompetenceudviklingsforlgb.

Ogsa udvﬂdmgen 1 institutionens bgrnetal kan have betydning ved prioritering af, hvem der som de
forste gives tilbud om kompetenceudvikling.

Ingen medarbejder med gnske om et af de i denne aftale neevnte kompetenceudviklingsforlgb skal
dog opleve gentagne gange at blive tilsidesat til fordel for andre — uanset timetal eller gvrige
forhold.

§ 3. Obligatorisk grunduddannelse:

For paedagogmedhjaelpere, der er ansat i Faaborg-Midtfyn Kommune, skal der inden for 2 ar fra
ansattelsens start gennemfgres AMU-grunduddannelse (paedagogisk grunduddannelse). Denne
grunduddannelse er obligatorisk for sdvel eksisterende ansatte som nyansatte
paedagogmedhjaelpere.

Ved gennemfort AMU-grunduddannelse ydes et kvalifikationstilleeg svarende til kr. 2.053.

Safremt gennemforelse af AMU-grunduddannelse ikke er sket inden opndelse af 2 ars erfaring,
ydes paedagogmedhjalperen et tilleeg svarende til kr. 2.053 for 2 ars erfaring. Ved efterfolgende
gennemfgrelse af 3 ugers AMU-grunduddannelse, konverteres det udmentede erfaringstilleeg til et
kvalifikationstilleeg for AMU-grunduddannelse pa kr. 2.053.

Hvor der i denne bestemmelse (§ 3) anferes AMU-grunduddannelse, kan sddan uddannelse
erstattes af anden relevant uddannelse pa tilsvarende eller hgjere niveau efter lokal aftale med den
enkelte institutionsleder. Foranstdende uddannelsesforlgb kan faciliteres af Faaborg-Midtfyn

Kommune efter ledelsesmaessigt behov. Kvalifikationslgn herfor ydes dog kun én gang.
Lgnseddeltekst: AMU-Grunduddannelse.
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OVERGANGSBESTEMMELSER
For padagogmedhjalpere og paedagogiske assistenter, der er ansat i Faaborg-Midtfyn Kommune
forud for denne aftales ikrafttreeden, geelder folgende overgangsbestemmelser:

Medarbejdere, der har opnéet 1 ars erfaring, tildeles 1 lgntrin for 1 &rs erfaring.

Medarbejdere, der har gennemfort 3 ugers AMU-grunduddannelse, tildeles ved behgrig skriftlig
dokumentation for gennemfgrelse 1 kvalifikationslgntrin.

Medarbejdere, der har opnéet lgntrin for béde 1 ars erfaring og for AMU-grunduddannelse, bevarer
begge lgntrin.

Medarbejdere, ansat i perioden 1. marts 2019 til 1. marts 2020, opnar ved gennemfgrelse af 3 ugers
AMU-grunduddannelse 1 kvalifikationslgntrin. Sdfremt det ikke er tildelt et sddant lgntrin efter 1
ars ansattelse, opnas 1 lgntrin for 1 ars erfaring. Ved efterfolgende gennemforelse af 3 ugers AMU-
grunduddannelse konverteres det udmentede lgntrin for 1 &rs erfaring til 1 lontrin for kompetencer
opniet via erfaring og gennemforelse af AMU-grunduddannelse.

§ 4. Uddannelse til paedagogisk assistent - PAU
Faaborg-Midtfyn Kommune og PMF Fyn er enige om, at det findes naturligt, at medarbejdere
beskeaftiget som paeedagogmedhjeelper uddanner sig til peedagogisk assistent.

Sével ledere som ansatte kan tage initiativ til at undersgge mulighederne for uddannelse af den
enkelte medarbejder i henhold til denne bestemmelse (84).

Padagogmedhjelpere med mindst 3 ars anciennitet vil modtage et tilbud om paedagogisk
assistentuddannelse, sdfremt de driftsmeessige og gkonomiske forhold for institutionen muligger et
sadant tilsagn.

Det er parternes hensigt, at 6-8 peedagogmedhjaelpere til enhver tid skal veere i gang med
uddannelsen til peedagogisk assistent — PAU pa euvi-forlgb.

§ 5. Diplom- og akademiuddannelse
Pzdagogiske assistenter, der gennemforer enten diplom- eller akademiuddannelse, med et
specifikt og konkret pseedagogisk indhold, honoreres som falger:

o Efter forste afsluttede modul af en akademi-/diplomuddannelse ydes et kvalifikationstilleeg
pa kr. 2.000. Tilleegget ydes under forudseetning af forventning om fuldferelse af
uddannelsen og modregnes, nar medarbejderen har gennemfert den hele uddannelse. Det
tilstraebes, at den fulde akademi-/diplomuddannelse gennemfgres inden for 6 ar.

e En gennemfgrt akademi- eller diplomuddannelse (6 moduler) inden for det paedagogiske
eller psykologiske omrade udlgser kr. 7.500 i kvalifikationstillaeg

e For anden gennemfprt akademi-/diplomuddannelse (6 moduler), der efter ledelsens

vurdering har relevans for det peedagogiske omrade, ydes et kvalifikationstilleeg pa kr.
7.500.
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Tillaeg ydet efter denne bestemmelse reguleres efter den individuelle beskeeftigelsesgrad.

Den lokale institutionsledelse kan efter individuel aftale med medarbejderen, veelge at lade
paedagogmedhjeelpere deltage 1 Diplom- og akademiuddannelse, safremt institutionsledelsen
vurderer, at sdvel driftsopgaven som den individuelle kompetenceudvikling af medarbejderen gor
dette saerligt pakraevet.

Paxdagogmedhjelpere aflgnnes i givet fald efter samme model som ovenfor for peedagogiske

assistenter.
Lagnseddeltekst: Diplom- og akademi.

§ 6. Individuelt aftalt kvalifikationslan

Der kan individuelt aftales kvalifikationslgn ud over forhéndsaftalens og overenskomstens
bestemmelser, ndr parterne vurderer, at pzdagogmedhjelperen eller den padagogiske
assistent har personlige kvalifikationer, der udmegntes i et usadvanligt stort engagement,
kvalitet, kreativitet, fleksibilitet m.v. i udfgrelsen af jobbet.

Der er enighed om, at yderligere kvalifikationslgn altid skal fastsattes efter en konkret og
individuel vurdering af den enkelte paeedagogmedhjeelper eller paeedagogiske assistent.

Ved ansettelse indregnes erfaring inden for dagtilbudsomradet f.eks. dagpleje pa lige fod med
erfaring som padagogmedhjeelper/peedagogisk assistent.

Dokumenteret specialviden/erhvervserfaring erhvervet savel indenfor som uden for
pedagogmedhjeelperomradet og som er til gavn for arbejdet i institutionen, skal indgé ved
lonfastsattelsen efter en konkret og individuel vurdering.

Det er ikke hensigten, at den enkelte medarbejder over en leengere arrakke alene skal indplaceres
pé grundlgnnen.

For anden relevant og gennemfprt efter-/videreuddannelse end det under §3-5 nevnte kan der i
sarlige tilfzelde ydes et tilleeg efter individuel forhandling.

Kvalifikationslgn i gvrigt: Der henvises til overenskomstens Inspirationskatalog.
Lonseddeltekst: Indiv. aft. kvalifk.lgn

§ 7. Overgangsordning - anciennitet
Séfremt en paeedagogmedhjelper eller paeedagogisk assistent ansat pd méanedslgnsvilkar forud for
denne aftales ikrafttraedelse har modtaget kvalifikationslgn for 6 og/eller g ars erfaring, bevares

dette/disse tilleg.
Lgnseddeltekst: Anciennitet.

Kapitel 3. Funktionsign

§ 8. TR-tillaeg
For funktionen som tillidsrepreesentant ydes der et tilleeg pa kr. 5.000. Yderligere ydes:
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Et tilleeg pa kr. 1.000 séfremt tillidsrepraesentanten har et valgomrade med mere end 35 ansatte.

Et tilleeg pa kr. 3000 safremt tillidsrepraesentanten af organisationen er tillagt aftalekompetence
pa lgnomradet.

Ovennavnte 3 tilleg kan kumuleres.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeftigelsesgrad.

I forbindelse med ophgr af funktionen er parterne enige om, at de pageeldendes
lonsammensatning vurderes, idet medarbejderen dog ikke fremadrettet kan oppebere tilleeg for

funktioner, der reelt bortfalder.

Lanseddeltekst: TR-tilleeg

Lenseddeltekst: valgomrade — mere end 35 ansatte

Lenseddeltekst: valgomrade — mere end 35 ansatte — aftalekompetence

§ 9. Arbejdsmiljgrepraesentant
For funktionen som arbejdsmiljerepreesentant ydes der et tilleeg pa kr. kr. 5.000.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgrad.

I forbindelse med ophgr af funktionen er parterne enige om, at de pageeldendes

lgnsammensetning vurderes.
Lonseddeltekst: AMR-tilleeg

§ 10. Praktikvejlederfunktion for elever til paedagogisk assistent
Som ansvarlig for praktikvejledning ydes falgende tilleeg:

Kr. 9.600 hvor uddannelsen som praktikvejleder er gennemfort af den praktikansvarlige vejleder.
Eller kr. 7.600 hvor praktikvejlederen ikke har gennemfort praktikvejlederuddannelsen.

Ved praktikvejleder forstds en medarbejder, der er tillagt ansvaret for den praktiske
tilretteleeggelse af et praktikforlgb, sa praktikforlgbet er malrettet og afvikles ud fra praktikantens
forudseetninger.

Vejlederen skal sikre, at der gives praktikanten den forngdne vejledning og instruktion
under praktikforlgbet, ligesom praktikvejlederen har ansvaret for vejledning/instruktion af
praktikanten.

Det er ogsa praktikvejlederens opgave at give instruktion til andre medarbejdere, der medvirker til
afvikling af praktikforlgbet.

Medarbejdere, der selv har gennemfert PAU-uddannelsen samt vejlederdelen, har fortrinsret til
praktikvejlederfunktionen.

Der kan kun ydes 1 tilleeg pr. praktikforlgb, selvom praktikvejlederen er vejleder for flere
studerende i samme praktikperiode.
Belgbene angivet ovenfor reduceres ikke i forhold til beskeftigelsesgraden.
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Tilleeg bortfalder uden yderligere opsigelse ved vejledningsperiodens afslutning. Hvis funktionen
ophgrer tidligere end planlagt, ydes tilleeg maneden ud.

Tilleeg kan ikke deles mellem 2 vejledere for samme praktikant(er) i samme periode.
Uanset antallet af praktikanter kan en praktikansvarlig alene modtage et tilleeg.
Lagnseddeltekst: Praktikvejleder m. udd.

§ 11. Individuelt aftalt funktionslen

Der er enighed om, at der efter en individuel og konkret vurdering kan ydes funktionslgn til den
enkelte padagogmedhjalper eller paeedagogiske assistent, safremt der varetages en saerlig og
ekstraordineer arbejdsopgave (funktion) og/eller et ansvar, der klart gar videre end stillingens
almindelige indhold. Dette kunne veere digitale ngglemedarbejdere, der pétager sig et
koordinerende IT-ansvar pa enkelte lokale berneomrader.

Funktionslgn i gvrigt: Der henvises til overenskomstens Inspirationskatalog.
Lonseddeltekst: Indiv. aft. funktionslen

Kapitel 5. Generelt

§ 12. Generelt

Alle tilleeg er pensionsgivende og arlige.
Alle tilleg ydes i forhold til beskeeftigelsesgraden, medmindre andet er angivet.
Alle tilleg er angivet i 31.03.2000-niveau, medmindre andet er angivet.

Al uddannelse for sével paeedagogiske assistenter som paedagogmedhjeelpere skal altid planlegges
og godkendes af neermeste leder med personaleansvar til medarbejderen, inden uddannelsen
pébegyndes.

Safremt der i ny kollektiv overenskomst opstar dobbelthonorering, lanmaessige forringelser,
eendring af lgnskalaen og indplacering som konsekvens af denne forhdndsaftale, har begge parter
ret til at anmode om en genforhandling for s& vidt angér de afledte konsekvenser.

Ovennavnte genforhandling har til formél at finde en genoprettelse af den samlede aftalemaessige
balance mellem (ny) overenskomst og denne forhéndsaftale.

§ 13. Ophear af Funktionslen og Kvalifikationslan

Parterne er enige om:

1. at funktionstilleeg som ikke er relevant i forhold til den nye stilling, ophgrer ved overgang
efter ansggning til anden stilling i Faaborg-Midtfyn Kommune,

2. atforhindsaftalte funktionstilleeg ydes s leenge den enkelte medarbejder udfgrer

funktionen. Tilleegget ophgrer med udgangen af den méned, hvor funktionen ophgrer, hvis
andet ikke fremgar af forhandsaftalen,
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3. at kvalifikationstilleeg som ikke er relevante i forhold til en ny stilling, ophgrer ved overgang
efter ansggning til anden stilling i Faaborg-Midtfyn Kommune. Ophgr kan kun ske efter en
forudgéende drgftelse med PMF Fyn/FTR.

4. Hvis en medarbejder efter egen ansggning anseettes i en anden stilling i kommunen, skal

der foretages en konkret forhandling mellem Faaborg-Midtfyn Kommune og PMF Fyn/FTR
irelation til ny lonsammensatning for eventuel funktions- og kvalifikationslgn.

Kapitel 6. lkrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 14. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra 1. marts 2020.

Aftalen — eller dele heraf — kan pa begering af én af parterne genforhandles, og &endringer kan ske
ved enighed.

Aftalen kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en given kalenderméned.

Opsigelse skal ske skriftligt. Inden for opsigelsesperioden sgger parterne at opné enighed om en ny
aftale, idet opsigelsens gyldighed dog ikke bergres af foranstdende forhandlingsforleb.

§ 15. Underskrifter og dato
Dater 2. C/L/Z 20(& Dato: 2/72 2020
For Faaborg Midtfyn Kommune: For PMF Fyn:
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